
ПРОТОКОЛ
заседания Комиссии Администрации МО «Хоринский район» по 

противодействию коррупции

«01» апреля 2024г. 10:00 ч. №1

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВУЮЩИЙ:

Цыремпилов Булат Алексеевич Глава МО «Хоринский район

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

Члены комиссии

Салдруева Валентина Резвановна Председатель Совета Депутатов МО «Хоринский
район»

Галсанов Евгений Данилович Заместитель Руководителя Администрации МО
«Хоринский район» по развитию Инфраструктуры- 
Председатель Комитета по управлению 
муниципальным хозяйством и имуществом

Ламханова Элеонора Николаевна Заместитель Руководителя Администрации МО
«Хоринский район» по социальным вопросам

Ринчино Валентина
Цырендоржиевна Председатель МУ «Комитет по экономике и

финансам»

Шойдоров Илья Баирович
начальник полиции МО МВД России «Хоринский»

Суханова Анна Борисовна
и.о. начальника МКУ «Хоринское управление 
образования»

Цыремпилова Жаргалма Доржиевна библиотекарь центра общественного доступа

Павлова Римма Дондоковна начальник отдела по правовому и информационному
сопровождению деятельности Администрации МО 
«Хоринский район

Приглашенные:
1. Помощник прокурора Хоринского района -  Дугаржапов Басанг Галданович
2. Главный редактор газеты «Удинская новь»-Стрекаловская Лидия Григорьевна
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1. О принимаемых мерах по предупреждению коррупционных проявлений в 
подведомственных муниципальных учреждениях

Докладчики:
1. и.о. начальника МКУ «Управление культуры» Дугарова Евгения Батуевна
2. и. о. начальника МКУ «Хоринское управление образования» Суханова Анна Борисовна

1. И.о. начальника МКУ «Управление культуры» Дугарова Евгения Батуевна

В структуре МКУ «Управление культуры» 4 подведомственных учреждения -  МБУК «ЦБС МО 
«Хоринский район», МБУК «РКЦНТ», АУ «Хоринская ДШИ», АУ «Хоринский историко­
краеведческий музей имени Иннокентия Яковлевича Трунёва».

Фактическая численность сотрудников учреждений культуры составляет 140 человек. 
Основной персонал 103 чел., Техперсонал -  26 чел., административно- управленческий 
персонал —10 чел. С высшим образованием работает 60 человек, из них по профилю -  36. 
Средне специальное образование имеют -  49 человек, из них по профилю 13.

Работа по противодействию коррупции в учреждениях разработана на основании:
- Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Указа Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 "О мерах по противодействию коррупции".
Во всех учреждениях:
- имеются Планы, который определяют основные направления реализации антикоррупционной 
политики, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие 
коррупции;
- разработаны Положения об антикоррупционной политике учреждений;
- в каждом учреждении выбраны и утверждены состав комиссии по противодействию 
коррупции;
- ответственным за организацию работы по профилактике коррупционных нарушений являются 
директора учреждений;
- созданы комиссии по распределению средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
- учеба по антикоррупции запланирована на 2 квартал 2024 года, финансирование за счет 
собственных средств.

В Хоринской детской школе искусств соблюдается единая система муниципальной 
оценки качества образования:

• при проведении итоговой аттестации выпускников школы
• аттестации педагогов школы
• самоанализе деятельности школы

Систематический контроль организован за получением, учетом, заполнением и порядком 
выдачи документов об образовании, соблюдаются правила приема, перевода и отчисления 
учащихся.

В КДУ МБУК «РКЦНТ» по предупреждению коррупционных проявлений размещены 
информационные стенды «Осторожно, коррупция», «Стоп, коррупция», «Уголок по 
антитеррору», выпущены и раздаются буклеты «Памятка о том, что каждому нужно знать о 
коррупции». Также проводятся различные информационные часы, лекции и т.д.

Обеспечение открытости деятельности учреждений проводится через группу в вайбере 
Хоринск инфо, газете Удинская новь, в группе ВКонтакте, на сайтах опубликовывается 
своевременное информирование о проводимых мероприятиях и событиях.

За отчетный период случаев совершения работниками и руководителями 
коррупционных правонарушений не поступало. На официальных сайтах, информационных 
стендах учреждений в течение года актуализировалась информация об адресах, телефонах 
государственных органов, по которым граждане могут сообщить о фактах коррупции.

Ежегодно, во всех учреждениях культуры района проходят мероприятия, такие как 
акции, выставки-экспозиции, социологические опросы, информационные часы, для всех групп 
населения района, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией с целью 
формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.
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населения района, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией с целью 
формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению.

2. И.о. начальника МКУ «Хоринское управление образования» Суханова Анна Борисовна

МКУ «Хоринское управление образования» в целях реализации Федерального Закона от 
25.12.2008г. №273-Ф3 «О противодействии коррупции», а так же в целях проведения 
профилактических мероприятий по противодействию коррупции, издали приказ № 17 от 
23.01.2024г., об утверждении следующих документов: 1)Состав комиссии МКУ «Хоринское 
управление образования» по соблюдению требований к служебному поведению работников и 
урегулированию конфликтов интересов., 2) План мероприятий по противодействию коррупции 
в МКУ «Хоринское управление образования» на 2024г.

На сегодняшний день руководители всех Образовательных Организаций проходят 
курсы повышения квалификации по «Противодействию коррупции». Руководители 
Образовательных организаций проводят беседы с коллективом по противодействию 
коррупции, а также, практикуется тестирование на знание основ законодательства в сфере 
противодействия коррупции. На информационных стендах размещены приказы 
Образовательных Организаций «О мерах по усилению антикоррупционной деятельности», а 
также буклеты «Борьба с коррупцией» «Что такое взятка», «Нет коррупции», «Памятка для 
родителей по противодействию с коррупцией». На сайтах Образовательных Организаций 
размещены памятки для граждан об общественно опасных последствиях проявления 
коррупции, о существующей возможности для граждан беспрепятственно сообщать в органы 
местного самоуправления об имевшихся случаях коррупции.

С целью формирования у учащихся антикоррупционного мировоззрения, на основании 
приказа МКУ «Хоринское управление образования» № 246 от 05.12.2023г во всех 
Общеобразовательных Организациях района разработан план проведения недели по 
противодействию коррупции. В образовательных организациях Хоринского района также 
классные уголки дополнены информацией о правах и обязанностях детей, на которых ребята 
могут ознакомиться с правами и обязанностями детей в образовательной организации и 
повседневной жизни.
Классные руководители проводят с законными представителями родительские собрания на 
тему «Борьба с коррупцией». В общеобразовательных организациях проводятся школьные 
линейки, посвященные Международному дню борьбе с коррупцией с 1-11 классы, классные 
часы, беседы на тему по противодействию коррупции. Проводятся конкурсы детских рисунков 
«Коррупция глазами детей». В образовательных организациях проводятся встречи с 
учащимися, на которой выступают сотрудники правоохранительных органов, в ходе бесед 
затрагиваются вопросы о наиболее частых правонарушениях, совершаемых подростками, а 
также об ответственности за совершение противоправных деяний, о необходимости 
соблюдения мер личной безопасности, находясь на улице и в общественных местах. Учащиеся 
получают подробные ответы на вопросы и разъяснения. Подобные встречи стали уже 
традиционными и проводятся с целью совершенствования правовой культуры и правосознания 
подростков.
Работа по антикоррупционной деятельности в Образовательных организациях Хоринского 
района продолжается.

Заслушав и обсудив информацию, решили:
1. Информацию принять к сведению;
2. И.о. начальника МКУ «Управление культуры» Дугаровой Е.Б. на постоянной основе 
проводить мероприятия по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
3. И.о. начальника МКУ «Хоринское управление образования» Сухановой А.Б. на 
постоянной основе проводить мероприятия по противодействию коррупции в 
подведомственных учреждениях
4. Срок -  постоянно
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2. Информация об исполнении законодательства о противодействии коррупции в МБДОУ 
«Хоринский детский сад «Ромашка»

Докладчик: Заведующий МБДОУ «Хоринский детский сад «Ромашка» Кучумова Анна 
Михайловна

Целью создания и внедрения организационно-правовых механизмов, нравственно­
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в 
МБДОУ Хоринский детский сад «Ромашка» разработана Программа противодействия 
коррупции в МБДОУ.

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 16.08.2021 № 478 «О 
Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», Указом Президента РФ 
от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О 
противодействии коррупции», распоряжением Минобрнауки России от 14.12.2021 № 475-р «Об 
утверждении программы по антикоррупционному просвещению населения на 2021-2024 
годы», приказом Минпросвещения России от 16.02.2022 № 81 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции Министерства просвещения Российской Федерации на 2022-2024 
годы», уставом МБДОУ Хоринский детский сад «Ромашка».
Цель Программы: укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБДОУ, 

исключение возможности проявления коррупции в МБДОУ, а также формирование у 
работников и родителей антикоррупционного сознания.
Разработана система мер, направленных на совершенствование осуществления 
руководства МБДОУ:

-Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
- Усиление персональной ответственности педагогических работников за неправомерно 
принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
- Предоставление руководителем и членов ее семьи сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера.

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия 
коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции 
на:
- Совещаниях;
- Педагогических советах;
- Общих собраниях Трудового коллектива;
- Собраниях для родителей.
- Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, не 
принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного 
законодательства, (по факту выявления).
В целях совершенствования организации деятельности ДОУ по размещению 

государственных заказов:
- Обеспечение систематического контроля за выполнением условий муниципальных 
контрактов,
- Контроль за целевым использованием бюджетных средств в соответствии с 
муниципальными контрактами.
В целях обеспечения прав граждан на доступность к информации о системе образования 

ДОУ:
- Организация личного приема граждан администрацией ДОУ.
-Представление общественности публичного доклада о деятельности ДОУ за прошедший год.
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- Обеспечивается полноценное информирование родителей (законных представителей) о 
правилах приема в ДОУ, ознакомление с правоустанавливающими документами, об оказании 
образовательных услуг под роспись.

- Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с 
целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством 
предоставляемых образовательных услуг.
- Создание единой системы оценки качества воспитания и обучения с использованием 
процедур:

Аттестация педагогических и руководящих кадров;
В октябре 2023 года в МБДОУ была проведена независимая оценка качества 

образования. В соответствии с Государственным контрактом, заключенным между ООО "АС- 
Холдинг" и Министерством образования и науки Республики Бурятия (Минобрнауки 
Республики Бурятия).

Мониторинг проводился по следующим критериям:
«Открытость, доступность» -99%;
«Комфортность условий» - 98,5%;
«Доступность для инвалидов» - 80%;
«Вежливость и доброжелательность» - 98,4%;
Критерий «Удовлетворенность условиями» - 96%.

Общий показатель по всем критериям: 94,38%.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг.
В ноябре 2023 года детский сад прошел экспертизу мониторинга качества 

дошкольного образования, который проводило Министерство образования Республики 
Бурятия.

Мониторинг качества дошкольного образования РФ призван создать информационные 
условия для повышения эффективности управления дошкольным образованием в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкольного 
образования, а также повышения эффективности управления дошкольным образованием на 
муниципальном, региональном и федеральном уровне.

Мониторинг включал два основных этапа: Внутренний мониторинг качества 
дошкольного образования в ДОУ (для участия во внутреннем мониторинге привлекались 
сотрудники ДОО) и внешний экспертный мониторинг качества образования в ДОО {для 
проведения внешнего мониторинга выезжал эксперт министерства образования РБ). 
Экспертная оценка качества дошкольного образования в нашем саду составила 3 балла, а 
внутренний 3.55

На официальном сайте размещена информация нормативных правовых актов детского 
сада, сайт ведется в соответствии с приказом министерства образования и науки РФ №785 
от2.05.2014 г., в соответствии со ст. 29 Ф3№ 273 «Об образовании в Российской Федерации».

Администрация детского сада регулярно размещает на сайте Базгов и сайте учреждения 
отчёт ПФХД, выполнение муниципального задания.

На официальном сайте ДОУ размещена страница «Прокуратура. Коррупция".
Организованы мероприятия по контролю за организацией питания воспитанников.

Случаев коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 
учреждении Хоринский детский сад "Ромашка" зарегистрировано не было.
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1. Принять информацию к сведению;
2. Повышать уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных 
проявлений в Хоринском детском саду «Ромашка»;
3. Реализовывать комплексные меры противодействия коррупции;
4. Применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;
5. Продолжать формирование нормативно-правовой базы в МБДОУ Хоринский детский сад 
«Ромашка " в соответствии с антикоррупционным законодательством;
6. Обеспечивать открытость информационной среды.

Срок: постоянно

Заслушав и обсудив информацию, решили:

Председательствующий

Секретарь комиссии

Б.А. Цыремпилов

Р.Д. Павлова
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