
I. Основания подготовки отчета 
о проведении мониторинга коррупционных рисков 

в Администрации муниципального образования «Хоринский район»

В соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25.12.2014г. №18-0/10/в-8980, администрацией МО 
«Хоринский район» для определения перечня должностей, которые в 
наибольшей степени подвержены риску коррупции, проведена оценка 
коррупционных рисков за 2024 год.

Противодействие коррупции в Администрации МО «Хоринский район» 
осуществляется в соответствии с положениями Национального плана 
противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом 
Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 (далее -  
Национальный план противодействия коррупции), Антикоррупционной 
программы Республики Бурятия на 2021-2024 годы, утвержденной Указом 
Главы Республики Бурятия от 14 апреля 2021 года № 108, Плана 
противодействия коррупции в муниципальном образовании «Хоринский 
район» на 2021-2024 годы, утвержденного постановлением Администрации 
МО «Хоринский район» от 20 сентября 2021 г. № 505, а также основными 
направлениями, предусмотренными федеральным, республиканским 
законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами о 
противодействии коррупции.

Оценка коррупционных рисков позволяет определить сферы 
муниципального управления и перечень должностей, в наибольшей степени 
подверженных риску коррупции. Под коррупционными рисками понимается 
возможность совершать коррупционные действия в процессе работы 
сотрудниками Администрации муниципального образования «Хоринский 
район».

В целях принятия мер, направленных на повышение эффективности 
антикоррупционной работы в администрации муниципального образования 
«Хоринский район», и во исполнение Плана противодействия коррупции на 
2024 год на территории муниципального образования «Хоринский район», 
утвержденного постановлением от 17.06.2021 № 325, для определения сфер 
управления и перечня должностей в Администрации муниципального 
образования «Хоринский район», в наибольшей степени подверженных риску 
коррупции, проанализирована информация, полученная в результате 
изучения:

- данных антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов 
Администрации муниципального образования «Хоринский район» и их 
проектов за отчетный период;

- данных анализа материалов, размещенных в средствах массовой
информации, о фактах коррупции;

результатов проведенной работы по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются 
лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятых мерах по 
их предотвращению;

- итогов рассмотрения вопросов правоприменительной практики, по



результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов 
о признании недействующими (недействительными) правовых актов, 
незаконными решений и действий (бездействия) Администрации 
муниципального образования «Хоринский район», подведомственного 
учреждения и их должностных лиц, и принятых мер;

статистического наблюдения за уровнем регистрируемых 
коррупционных правонарушений;

- данных мониторинга восприятия уровня коррупции в органах 
местного самоуправления муниципальное образование «Хоринский район».

II. Информация о функциях, входящих в должностные обязанности 
лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации 
муниципального образования «Хоринский район», исполнение которых 
связано с риском коррупции

Вероятность риска коррупции существует при исполнении лицами, 
замещающими должности муниципальной службы администрации 
муниципального образования «Хоринский район» отвечающих следующим 
критериям:

-реализация постоянно, временно или в соответствии со специальными 
полномочиями функций представителя власти, организационно­
распорядительных или административно-хозяйственных функций;

-осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 
муниципального образования «Хоринский район»;

-предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;
-проведение контрольно-надзорных мероприятий;
-возбуждение и рассмотрение дел об административных 

правонарушениях;
-подготовка и принятие решений о распределении бюджетных 

ассигнований, субсидий;
-распределение ограниченного ресурса;
-управление имуществом, находящимся в муниципальной 

собственности администрации муниципального образования «Хоринский 
район»;

-выдача разрешений;
-хранение и распределение материально-технических ресурсов.

В Администрации МО «Хоринский район» самостоятельное 
подразделение по профилактике коррупционных правонарушений 
отсутствует.

Персональная ответственность за состояние работы по профилактике 
коррупции и иных правонарушений в Администрации МО «Хоринский 
район» и ее отраслевых (функциональных) органов возложена на 
управляющего делами Администрации МО «Хоринский район». 
Ответственным исполнителем за ведение работы по профилактике коррупции 
и иных правонарушений является начальник отдела по правовому и 
информационному сопровождению деятельности Администрации МО 
«Хоринский район». В подведомственных учреждениях ответственными 
исполнителями являются непосредственно руководители учреждений.

В 2022 году распоряжением Администрации МО «Хоринский район» 
отдел правового и информационного сопровождения деятельности определен



уполномоченным структурным подразделением Администрации МО 
«Хоринский район» через которое граждане, претендующие на замещение 
муниципальных должностей, лица, замещающие муниципальные должности, 
граждане, претендующие на замещение должностей глав местной 
администрации (руководителей администрации) по контракту, и лица, 
замещающие должности глав местной администрации (руководителей 
администрации) по контракту представляют Главе Республики Бурятия 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера.

II. Формирование перечня должностей в Администрации МО 
«Хоринский район», замещение которых связано с 

коррупционными рисками
Решением Совета депутатов МО «Хоринский район» № 1-35/21 от «23» 

ноября 2021г. принято решение «Об утверждении перечня муниципальных 
должностей, должностей муниципальной службы, должностей, не отнесенных 
к должностям муниципальной службы, при назначении на которые и при 
замещении которых граждане обязаны представлять сведения о своих 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей».

Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей 
муниципальной службы муниципального образования «Хоринский район», 
утвержденным постановлением администрации МО «Хоринский район» от 
11.11.2021г. № 592 (далее - Реестр должностей муниципальной службы), к:

- высшей группе должностей муниципальной службы;
- главной группе должностей муниципальной службы;
- ведущей группе должностей муниципальной службы.

Должности муниципальной службы, замещение которых связано с
коррупционными рисками.

Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей 
муниципальной службы к старшей группе должностей, в структурных 
подразделениях администрации МО «Хоринский район»:

- МУ «Комитет по управлению муниципальным хозяйством и 
имуществом»;

- МУ «Комитет по экономике и финансам» МО «Хоринский район»;
- МКУ «Управление культуры МО «Хоринский район»;
- МКУ "Хоринское управление образования";
- Отдел финансовых отношений;
- Отдел правового и информационного сопровождения деятельности;
- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- Орган опеки и попечительства;
- Отдел по делам молодежи, детей, физической культуры и спорта;
- Сектор по делам муниципального архива;
- Сектор по делам ГО и ЧС;
- Сектор по мобилизационной и специальной работе.

В рамках обеспечения правовой регламентации работы по выявлению



случаев несоблюдения требований по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, в Администрации было утверждено постановление от 
08.07.2024 года № 304 «Об утверждении Положения о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации муниципального образования «Хоринский район» 
урегулированию конфликта интересов», в соответствии с которым 
сформирована и осуществляет деятельность комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов.

В отчетном периоде, в Администрации проверки соблюдения 
муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, а также 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, не 
проводились ввиду отсутствия оснований для их проведения. Фактов 
несоблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов не установлено.

Уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных 
служащих Администрации МО «Хоринский район» к совершению 
коррупционного правонарушения не поступало.

В 2024 году уведомлений о получении подарка в связи с протокольными 
мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 
(должностных) обязанностей от муниципальных служащих Администрации 
не поступало.

IV. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в 
Администрации МО «Хоринский район»

В целях повышения эффективности мероприятий по противодействию 
коррупции в администрации муниципального образования «Хоринский 
район», минимизации коррупционных рисков в муниципальном образовании 
осуществляется работа по следующим направлениям:

-Информирование населения о возможности использования телефонов 
«Горячей линии» администрации муниципального образования «Хоринский 
район» при возникновении фактов коррупционного поведения со стороны 
муниципальных служащих;

-Приведение в соответствие регламентов по предоставлению 
муниципальных услуг и обеспечение соответствующего контроля;

-Принятие профилактических мер со стороны руководителей 
структурных подразделений, направленные на недопущение совершения 
коррупционных и иных правонарушений со стороны подчиненных при 
исполнении ими должностных обязанностей, обеспечение профессионального 
становления, развития и адаптации к квалифицированному исполнению 
должностных обязанностей вновь назначенных служащих;

-Придание гласности при установлении факта коррупционного 
правонарушения, допущенного муниципальным служащим;

- Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам 
вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 
недействительными ненормативных актов, незаконными решений и действий 
(бездействия) органов местного самоуправления;



-Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих 
признание незаконными решений и действий (бездействия) администрации 
муниципального образования «Хоринский район»;

-Рассмотрение и принятие мер по обращениям граждан на действия 
(бездействие) работников органов местного самоуправления;

-Проведение антикоррупционного просвещения муниципальных 
служащих в целях формирования антикоррупционного мировоззрения, 
нетерпимости к коррупционному поведению, повышению уровня 
правосознания и правовой культуры посредством антикоррупционного 
консультирования, привлечения к участию в обучающих семинарах;

- Рассмотрение служащих на комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации муниципального образования 
«Хоринский район», ее отраслевых и территориальных органах по случаям 
несоблюдения запретов, ограничений и неисполнения обязанностей, 
установленных для муниципальных служащих в целях противодействия 
коррупции, в том числе достоверности и полноты предоставляемых сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В 2024 году Ответственным исполнителем проведена работа по 
реализации задач и функций, возложенных на него, в том числе по 
формированию у муниципальных служащих и работников муниципальных 
учреждений, населения отрицательного отношения к коррупции. В рамках 
этой работы были проведены следующие мероприятия:

- муниципальными служащими, руководителями подведомственных 
учреждений принято участие в заседаниях Комиссии при Главе Республики 
Бурятия по противодействию коррупции в режиме «видеоконференции»;

- ответственным должностным лицом направлены методические 
рекомендации муниципальным служащим, руководителям подведомственных 
учреждений по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера; предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов; о цифровых финансовых активах и 
цифровой валюте;

- в октябре текущего года проведено обучение муниципальных 
служащих, в должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, а также обучение вновь принятых 
муниципальных служащих (повышение квалификации по программе 
«Противодействие коррупции);

-ежеквартально размещается на официальном сайте муниципального 
образования «Хоринский район», на информационных стендах Обзор 
состояния правоприменительной практики о преступлениях коррупционной 
направленности в исполнительных органах государственной власти и органах 
местного самоуправления Республики Бурятия;

-ответственным должностным лицом разработаны и вручены 
сотрудникам памятки об ограничениях, налагаемых на гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора.



V. Мониторинг исполнения должностных обязанностей 
муниципальными служащими, деятельность которых связана с

коррупционными рисками

Администрацией проведено мероприятие антикоррупционной 
направленности, соответствующее национальной стратегии противодействия 
коррупции, в которой одной из необходимых для принятия мер обозначено 
требование организовать проведение социологических опросов среди всех 
социальных слоев населения. Проведение периодических социологических 
опросов является действенным инструментом для определения объективного 
уровня коррумпированности в регионах, отслеживания эффективности 
принимаемых антикоррупционных мер, а также разработки и корректировки 
плана мероприятий по противодействию коррупции.

В социологическом опросе приняли участие 50 человек, из них 5 
физических лиц, осуществляющих коммерческую деятельность в качестве 
индивидуальных предпринимателей на территории поселения.

Было опрошено 54% женщин, 46 % мужчин в возрасте от 18 и старше 60 
лет. В ходе исследования респондентам было предложено уточнить, что именно 
они понимают под словом «коррупция». В общественном мнении нет единого 
представления, что такое коррупция, что подтверждает многовариантность 
проявления данного явления.

В ходе социологических исследований (отмечалось несколько вариантов 
ответов) было выявлено, что:

- понятие «коррупция» большинство опрошенных (78 %) формулирует 
как «использование бюджетных средств в личных целях»;

- 41 % опрошенных — как «взяточничество» и «использование 
должностного положения в личных, корыстных интересах»;

- 30 % опрошенных - как «вымогательство»;
8 % опрошенных затрудняются ответить.
85 % респондентов считают, что в поселении коррупция отсутствует;
83 % не приходилось попадать в коррупционную ситуацию.
Причинами дачи взятки должностному лицу, в большинстве 

опрошенных, послужило отсутствие времени или возможности для решения 
проблемы законным путем.

Степень доверия к органам местного самоуправления со стороны 
граждан, проживающих на территории муниципального образования 
«Хоринский район», оценивается в 8 баллов из 10.

Начальник отдела по правовому и 
информационному сопровождению 
деятельности


